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Artigo 1.2

Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos
recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma

leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.2
Constituicao da EMAEI

1. S3o elementos permanentes da EMAEI:

a) Um representante da direcdao do Agrupamento de Escolas;

b) Um docente de Educacao Especial;

c) Trés elementos do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino.

d) Um psicélogo.

2. S3ao elementos variaveis da EMAEI:
a) O Diretor de Turma/ docente Titular de Grupo/Turma do aluno;
b) Elementos dos recursos especificos existentes na comunidade (ELI, CRI, CPCJ,
Equipa de Saude Escolar, entre outros);
¢) Encarregado de Educacdo dos alunos referenciados;

d) Outros elementos a designar pelo Coordenador da EMAEI, nomeadamente:

- Docentes do aluno;

- OQutros técnicos.

Artigo 3.2

Competéncias da EMAEI

A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem, a mobilizar, em cada caso
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identificado;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatdrio Técnico- Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 212 e, se aplicavel,
o Programa Educativo Individual (PEl) e Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 242 e 259;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacgao Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informag¢des ou documentos junto

do responsavel pela identificacao.

Artigo 4.2
Ambito de Ac¢ao

Todos os alunos que frequentam o Agrupamento de Vila Real de Santo Antdnio.

Artigo 5.2

Funcionamento da EMAEI

1. Asreunides conjuntas formais da EMAEI decorrerdao na ESVRSA ou na IDF, consoante a
proveniéncia dos alunos sinalizados, na presenca dos membros permanentes e/ou membros
variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.

2. A EMAEI reldne os elementos permanentes sempre que necessario.

3. As reunifes sdo convocadas pela respetiva Coordenadora, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus elementos ou a pedido da Diretora do Agrupamento, sempre
gue se justifique.

4. Asreunides conjuntas formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade
dos seus membros ou quinze minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos.

5. Poderdo decorrer reunides informais de trabalho, entre os elementos, no ambito da

avaliacdo e elaboracao de propostas de intervencado, com periodicidade e local a determinar pelos
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préprios, conforme as necessidades emergentes.

6.

ordem

A analise dos processos de identificacdo, pelos elementos permanentes, faz-se por

de entrada do pedido e dentro dos prazos estipulados na Lei, salvo a EMAEI considerar

existir uma situacdo de urgéncia apds a sua analise do caso em apreco.

7

. As conclusdes da analise dos processos de identificagao ficam registadas em memorandos.

Artigo 6.2

Processo de Identificagao da necessidade de Medidas de Apoio a Aprendizagem e

a Inclusao

1. O processo de identificacdo de necessidades de medidas, através do encaminhamento para

a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Apresentagao de formulario de “Ficha de Identificagdao das necessidades de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo”, por iniciativa dos pais ou EE, dos docentes ou de
outros técnicos ou servigos que intervém com o(a) aluno(a);

O formulario de identificacdao devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdao, acompanhadas de toda a documentagao considerada
relevante;

Deverdo ser anexadas evidéncias que comprovem a existéncia de necessidades de suporte a
aprendizagem que ndo foram supridas em resultado da aplicagdo das medidas universais. Como
tal, € necessdrio que numa primeira fase o aluno tenha beneficiado de medidas universais.
O enfoque do DL 54/2018 é essencialmente na dimensdo pedagdgica e curricular e ndo em
sistemas de categorizacdo de alunos/as decorrentes de avaliagbes psicoldgicas ou médicas;
No caso de alteragdo de medidas seletivas e/ou adicionais ja implementadas, deverao existir
registos da aplicacdo e avaliacdo das mesmas;

O Encarregado de Educacdo deverd autorizar a avaliacao e a intervencao.

De forma a salvaguardar os prazos definidos pela legislacdo em vigor, o processo de
identificagdo pode ser feito durante o ano letivo até a segunda semana do 32 periodo (apds
a reunido de avaliacdo do 22 periodo e reunido com os encarregados de educacdo), salvo
algumas excegdes (alunos que tenham sido transferidos para o agrupamento a partir do 22

periodo). Depois dessa data ndo serdo aceites novas identificacbes ou propostas de

Regimento — EMAEI - AEVRSA 4



alteracdo de medidas. A entrega da ficha de identificacdo a coordenadora da EMAEI deverd

ser feita no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da autoriza¢do pelo encarregado de

educacdo;

g) As fichas de identificagdo devem ser entregues na Direcdo do agrupamento ou a

Coordenadora de Estabelecimento (E.B. 2,3 IDF), sendo remetidas posteriormente a

coordenadora da EMAEI.

Artigo 7.2
Coordenagao da EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor do Agrupamento para o exercicio do

cargo, apos auscultacdo dos elementos permanentes;

2. Compete ao coordenador, conforme previsto da alinea a) a alinea b), don2 7 do art. 129

do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, republicado pela Lei 116/2019 de 13 de setembro:

a)

b)

f)

g)

h)

Representar este érgao;

Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento
ou interrupgao;

Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;

Identificar os elementos variaveis referidos no n2. 4 do artigo 129, do Decreto-Lei
n.254, de 6 de julho;

Convocar os membros da EMAEI para as reunides conjuntas formais;

Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacao dos pais ou
Encarregados de Educacdo, nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n254/2018, de 6
de julho, consensualizando respostas para as questoes que se coloquem;

Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacdes ou documentos junto
do responsavel pela identificacao;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAElI de toda a
documentacdo, legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno

ou pela lei geral.

3. No caso do Coordenador ndo estar presente, a reunido serd presidida pelo Diretor do

Agrupamento.
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Artigo 8.2

Convocatoria

A convocatdria para as reunides ordindrias e extraordindrias serd afixada nos locais usuais e
transmitida com a antecedéncia de 48 horas, aos membros da EMAEI, através de correio
eletrénico, devendo nela constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de

trabalhos.

Artigo 9.2
Reunioes

1. Asreunides formais conjuntas realizar-se-ao em horario a definir no inicio de cada
ano letivo, de acordo com as necessidades do agrupamento e dos alunos, presencialmente

ou, se necessario, através da plataforma Teams.

2. Paraas reunides extraordindrias, caso haja necessidade, serdo convocados com a
antecedéncia de 48 horas, os membros (permanentes e varidveis necessarios) da EMAEI,
devendo esta incidir preferencialmente para o mesmo dia da semana e hordrio da equipa,

devendo nela constar sempre a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 10.2

Registos

1. De tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da EMAEI sera feito um registo em
memorando, que deverd ser arquivado na Direcdo.
2. As decisGes tomadas e as propostas apresentadas vigoram de imediato, a seguir a

reuniao.

Artigo 11.2

Monitorizacao e avaliacao

1. A EMAEI deverd monitorizar os processos em acompanhamento bem como das

intervencdes realizadas.
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2. No final de cada ano letivo, a EMAEIl deverd realizar um relatério sintese das

atividades desenvolvidas, bem como salientando os aspetos positivos e negativos da sua atuagao.

Artigo 12.2

Deliberagoes

As deliberacbes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacbes serdo

tomadas por maioria absoluta.

Artigo 13.2

Disposicoes finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacdao do presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador que tomara as providéncias que considerar adequadas.

2. O presente regimento poderd ser revisto, mediante proposta do Diretor do
Agrupamento, do Coordenador da EMAEI, ou de um terco dos membros da EMAEI.

3. As alteragdes ao presente regimento carecem da aprovacgao, por maioria absoluta, dos
membros da EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

Legislagcao de referéncia

Decreto-lei n.254/2018 de 6 de julho.
Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho.
Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro.

Retificado e aprovado em reunido da EMAEI, a 13 de setembro de 2023
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