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Anexo XV - Regimento da Equipa de Avaliacao Interna

Artigo 1° Equipa de Autoavaliagao
1- A equipa de autoavaliagdo € uma estrutura de apoio a gestdo estratégica e operacional do
Agrupamento, que visa o desenvolvimento e consolidacdo de uma cultura de avaliagdo, que permita

melhorar a eficacia e a eficiéncia do servico publico de educagdo prestado pelo Agrupamento.

Artigo 2° Coordenacgao

1- O Coordenador da equipa de autoavaliacdo é designado pelo Diretor(a).

2- O numero de pessoas envolvidas na equipa sera definido no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor(a), ouvido o Coordenador.

3- Compete ao Coordenador:

a. Coordenar a equipa;

b. Convocar as reunides por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungbes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou do
Diretor(a) o justifique;

c. Elaborar o respetivo Regimento Interno, para definir, nomeadamente, normas de
funcionamento organizagao e coordenagao.

Artigo 3° Competéncias

1- Compete a equipa de autoavaliagdo:

a) Fazer a autoavaliagdo do Agrupamento tendo como objetivo implementar linhas de diagnodstico
para aperfeicoar praticas e melhorar a qualidade do servico publico de educagdo prestado pelo
Agrupamento;

b) Definir um conjunto de indicadores que permitam aferir a qualidade do servigo prestado pelo
Agrupamento;

c) Criar instrumentos de registo de informagao e de monitorizagao da atividade do Agrupamento,
gue permitam conhecer o seu funcionamento e as condigdes em que ocorre, bem como os resultados
do esforgo investido na sua modernizagao e desenvolvimento;

d) Acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento dos planos de agdo de melhoria e avaliar a
sua eficacia;

e) Efetuar a analise sistematica dos pontos fortes e fracos internos;

f)  Fazer questionarios para medir o grau de satisfacdo dos utentes em relacdo ao nivel do
atendimento e da qualidade do servico prestado relativamente a todos os servicos;

g) elaborar um relatério final com os resultados do processo de autoavaliacdo e propostas de
mudangas significativas;

h) apresentar o relatério ao Diretor(a) que o deve submeter ao Conselho Pedagdgico e

posteriormente enviar ao Conselho Geral.
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Seccao lI- Autoavaliagao do agrupamento

Artigo 4° Definicao

1. A avaliagdo, a partir de uma analise de diagndstico, visa a criagdo de termos de referéncia para
maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas praticas organizativas, de
procedimentos e pedagdgicas relativas ao Agrupamento e ao trabalho de educagdo, ensino e
aprendizagem, que se constituam em modelos de reconhecimento, valorizagdo, incentivo e
dinamizacgdo educativa.

2. O processo de avaliagdo da escola assenta na interpretacdo integrada e contextualizada dos
resultados.

Artigo 5° Objetivos

1. O sistema de autoavaliagdo prossegue, de forma sistematica e permanente, os seguintes
objetivos:

a) possibilitar a comunidade educativa um conjunto de referéncias e indicadores que permitam a
sua propria autoavaliagdo e autorregulacdo;

b) identificar os pontos fortes e os pontos fracos;

c) estabelecer o confronto entre os objetivos esperados e os alcangados;

d) assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

e) promover uma cultura de melhoria continuada no sistema organizativo, nos procedimentos e
no processo de ensino e aprendizagem;

f) promover uma cultura de exceléncia, investindo na qualidade como melhoria, tendo em vista
as aprendizagens significativas e o sucesso escolar;

g) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo
educativo.

Artigo 6° Dominios

1. Os dominios/areas a serem trabalhados serdo anualmente definidos pela equipa de
autoavaliagdo, em articulacdo com a Direcdo e aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 7° Estruturagao / Organizagao

1. A autoavaliagdo desenvolve-se de forma continuada, em cada ano letivo.

2. A equipa de autoavaliacdo é constituida anualmente.

3. A representacdo dos alunos e dos encarregados de educagdo na equipa far-se-a através de um
elemento das suas organizagdes representativas — associagdo de estudantes e associagao de pais e
Encarregados de Educagdo - sempre que os assuntos a tratar o justifiquem.

Artigo 8° Competéncias

1. Ao Diretor(a) compete prestar todo o apoio a viabilizagdo do processo de autoavaliagdo.

2. A equipa de autoavaliagdo compete o descrito no artigo 147°, no capitulo VI:

3. Ao Conselho Pedagodgico compete:
a

emitir parecer sobre o responséavel pela equipa de autoavaliagao;
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EDUCACAO

analisar e aprovar o projeto de autoavaliacao;
analisar o relatorio elaborado pela equipa de autoavaliagdo;
aprovar as agdes de melhoria propostas pela equipa de autoavaliacdo;

propor formas e meios de viabilizar as acées de melhoria referidas na alinea anterior;
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propor indicadores a integrar no projeto de autoavaliagdo do ano letivo seguinte.

Artigo 9° Objetivos especificos dos resultados da avaliagao
1. Osresultados da avaliacdao, uma vez interpretados de forma integrada e contextualizada, devem

permitir ao Agrupamento aperfeigoar a sua organizacdo e funcionamento, em especial, quanto:
ao Projeto Educativo do agrupamento;

ao plano de atividades;

a interacdo com a comunidade educativa;

aos programas de formacao;

a organizacgao das atividades letivas;
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a gestdo dos recursos.




