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Anexo XIV - Regimentos dos Grupos Disciplinares

Seccao | - Disposicoes Gerais

Artigo 1° Representante do Grupo Disciplinar

1.

O(A) Diretor(a) nomeia, de entre os professores do QA, um representante para um
mandato de 4 anos letivos.

Para a nomeacdao referida no ponto anterior, o(a) Diretor(a) pode auscultar previamente
0s respetivos grupos disciplinares.

Para o exercicio deste cargo, sdo atribuidos dois tempos correspondentes a componente
ndo letiva do horario do docente, sempre que possivel.

O ponto 1 do presente artigo ndo se aplica nos casos em que o(a) Coordenador(a) de

Departamento € um docente do grupo disciplinar.

Artigo 2° Competéncias do Representante de Disciplina

1. Exercer a atividade de coordenagdao e supervisao do grupo de recrutamento em
articulagdo com o(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular;

2. Servir de ligagdo entre o(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular e os restantes

professores do grupo de recrutamento;

Promover a integragdo de novos professores,

Convocar reunides do respetivo conselho, e extraordinarias sempre que for necessario;

o un s W

Orientar a elaboracdo e aplicacdo das medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;
7. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do grupo de
recrutamento;
8. Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdao e estudo visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
9. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como a partilha de recursos pedagdgicos e
materiais;
10. Racionalizar o trabalho docente, procedendo, conjuntamente com os outros professores,
a escolha e classificacdo de material didatico e a organizacdo de documentacgao;
11. Atualizar, transmitir e arquivar toda a informagao relevante;
12. Indicar os juris para elaboracdo e eventual correcdo das Provas de Equivaléncia a
Frequéncia e Provas ou Exames Finais a nivel de Escola, bem como indicar os

professores coadjuvantes e os respetivos suplentes para os exames nacionais;
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Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas dos elementos do grupo disciplinar;
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13. Coordenar e monitorizar a elaboracdo das Informacdes-Prova das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia, dos Provas ou Exames Finais a Nivel de Escola equivalentes
a Exames Nacionais, dos Exames dos Cursos Profissionais e dos Exames do Ensino
Recorrente Noturno;

14. Organizar a documentacdo do grupo disciplinar.

15. Apoiar os professores do grupo no ambito das atividades escolares a desenvolver.

16. Organizar o Plano Anual de Atividades de grupo a entrega-lo na Direcdo.

17. Coordenar as propostas de formacao dos docentes que integram o grupo.

18. Zelar pela organizacdo e atualizacdo do dossié/material de suporte informatico do grupo.

19. Manter informados todos os professores do grupo.

20. Designar grupos de trabalho a fim do desempenho das suas atividades.

21. Apresentar a Diregdo um relatorio critico das atividades desenvolvidas.

Artigo 3° Conselhos de Grupo de Recrutamento
1. Os Conselhos de grupo de recrutamento sdao estruturas de coordenacao educativa que

devem:

a) Proceder a articulagdo curricular das suas disciplinas e areas disciplinares;

b) Desenvolver, em articulagdo com os servigos de psicologia e orientagdo e os
Diretores de turma, medidas de orientagdo, acompanhamento e avaliacao dos
alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

c) Colaborar na concegao de programas e na apreciacao de projetos;

d) Desenvolver medidas no dominio da formagdao dos docentes do grupo, quer no
ambito da formagdo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao
inicial;

e) Elaborar propostas de distribuicdo de servico a apresentar ao(a) Coordenador(a);

f) Elaborar, implementar e avaliar o PAA do grupo disciplinar, tendo em vista a
concretizagao do PEA;

g) Elaborar o balango da avaliagdo atribuida aos alunos por ano/disciplina nos
diferentes periodos letivos;

Sao constituidos por todos os professores que lecionam, em cada ano, essas disciplinas.
Cada reunido de grupo é coordenada por um(a) representante de disciplina.
Devem reunir ordinariamente, no minimo, seis vezes por ano letivo, para tratar de
assuntos relevantes no ambito da coordenacdo, e extraordinariamente sempre que o
respetivo Coordenador(a) de Departamento e/ou Representante Disciplinar considere
necessario ou ainda por solicitacdo de 2/3 dos seus membros.

5. As convocatorias devem ser afixadas e/ou enviadas para o e-mail institucional com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, informando da ordem de trabalhos.

6. Reserva-se ao(a) Representante a possibilidade de convocar as reunides com carater

online e ndo so6 presencial.
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7. As reunides sao presididas pelo(a) Representante de disciplina e secretariadas,

rotativamente, por cada um dos docentes.

8. Para que exista quérum € necessario que esteja presente a maioria dos membros do

grupo de recrutamento.

9. As reunides tém a duracdo maxima de duas horas, mas podem prolongar-se para além

desse periodo se pelo menos 2/3 dos membros presentes reconhecerem a urgéncia das
deliberacdes sobre os assuntos nao discutidos:
Sempre que numa reunido ndo forem tratados todos os assuntos previstos na ordem de
trabalhos, € marcada uma reunido de continuidade;
As faltas as reunifes sdo comunicadas aos SAE e a sua justificagdo cumpre o consignado
na legislagao em vigor.
10. Para além das reunides destinadas a todos os docentes, devem realizar-se outras, por

disciplina/ano de escolaridade, para planificacdo de atividades especificas.

. As atas das reunides sdo aprovadas pela maioria absoluta dos elementos que nelas

participam efetivamente.

As deliberacGes sao tomadas por maioria absoluta dos membros presentes, cabendo ao(a)
presidente da reunido, em caso de empate, voto de qualidade.

O(A) representante deve dar conhecimento das deliberacbes e das propostas ao(a)
Coordenador(a) de Departamento Curricular.

14. Nas primeiras reunides de cada ano letivo:

Sdo constituidos grupos de trabalho responsaveis pelas tarefas que o Conselho de grupo
de recrutamento considere relevantes, especialmente as que dizem respeito a planificacao
de atividades e a producao de materiais pedagdgicos e outros;

E efetuada uma anélise dos resultados da avaliagdo interna e externa dos alunos no ano
letivo anterior e, se necessario, sdo indicadas estratégias de recuperacao;

c) Sdo aferidos critérios gerais de atuacdo na pratica educativa.
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Seccéao | - Regimento do Departamento/Grupo Disciplinar do 1° Ciclo e Pré- Escolar

Artigo 4° Funcionamento das reunides

1.

As reunides tém inicio as 16h e serdo realizadas na sala do pessoal docente do Jardim de
Infancia.

A duracdo das reunides ndo devera exceder as duas horas, estando salvaguardada a
tolerancia de 10 minutos para o seu inicio.

As reunides que ndo se realizarem por falta de quérum, serdo realizadas 48 horas mais
tarde, ndo havendo alteragdes na convocatoria.

Na impossibilidade de o(a) Coordenador(a) de Departamento comparecer as reunides do

Conselho Pedagdgico, este sera substituido por outro docente do Departamento a designar.
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Seccao Il - Regimento dos Grupos Disciplinares de Fisica e Quimica e Biologia e
Geologia

Artigo 5° Normas especificas

1. Todos os elementos deverdao zelar pelo material escolar e pelas instalacdes do grupo
(laboratérios e gabinetes de Fisica e de Quimica e Biologia e Geologia).

2. As planificagGes das aulas, a longo prazo e a médio prazo, dos diferentes niveis de ensino,
deverdo estar concluidas até a reunido de grupo do més de outubro.

3. Os critérios de avaliacdo deverdo ser analisados para a sua operacionalizacdo e ser objeto
de reflexdo na reunido de Grupo do més de setembro.

4. Todos os elementos do grupo deverdo apoiar o trabalho do Representante apresentando
sugestdes, de modo a que os Diretores de Instalacdes e Representante cumpram
eficazmente a sua tarefa.

5. Todos os professores deverdo verificar com a devida antecedéncia a existéncia dos
materiais e reagentes necessarios para as suas atividades experimentais e apresentar ao
respetivo DI a lista dos materiais em falta, para que este possa providenciar de imediato
a sua reposicao.

6. O presente Regimento deve constar no dossié de Grupo.

Seccao lll - Regimento do Grupo Disciplinares de Educacao Fisica
Artigo 6° Funcionamento das reunides
1. As reunibes realizam-se, sempre que possivel, na quarta-feira seguinte ao CP e serdo
realizadas na sala de EF/Gabinete de EF.
2. As reunides que ndo se realizarem por falta de quérum, serdo realizadas 48 horas mais
tarde, ndo havendo alteracGes na convocatoria.
3. As planificagdes das aulas, dos diferentes niveis de ensino, deverdo estar concluidas até a
reunido de Grupo do més de outubro.
4. Todos 0s elementos do Grupo deverao apoiar o trabalho do(a)
Representante/Coordenador(a) apresentando sugestdes, de modo a que os Diretores de

Instalagdes e Representante/Coordenador(a) cumpram eficazmente a sua tarefa.

Seccéo IV - Regimento do Grupo Disciplinar de Educacao Especial
Artigo 7° Competéncias dos docentes de Educacao Especial

1. No &mbito da componente letiva, compete aos docentes da Educacdo Especial em
colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, as seguintes competéncias
gerais:

a. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar;

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma;
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Colaborar na promocédo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo.

2. Constituem ainda objetivos especificos:

Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagcao e interagdo,
fomentadores de aprendizagem;

Lecionar conteldos conducentes a autonomia pessoal e social do aluno e dando prioridade
ao desenvolvimento de atividades de cariz funcional centradas nos contextos de vida, a
comunicacao e a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar;

g. Dar apoio a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio;
Promover a transicdo para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma atividade profissional com adequada insergao social, familiar ou numa instituicdo de
carater ocupacional;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas, sobretudo, em contexto de sala de aula;

j. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

No ambito da componente ndo letiva, compete aos docentes de Educacdo Especial e
restantes membros da comunidade educativa:

Participar na analise e avaliacdo das referenciagdes dos alunos a EMAEI, com vista a propor
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, bem como, prestar aconselhamento aos
docentes na implementacgdo de praticas pedagodgicas inclusivas;

Desenvolver um trabalho no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente na
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como na elaboragdao do Relatério
Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.° e do Programa Educativo Individual (PEI)
artigo 24.9, bem como do Plano Individual de Transicdo (PIT), artigo 25.9, referentes ao
Decreto-Lei n° 54/2018, 6 de julho;

c. Realizar reunides periddicas com os EE;

Organizar um processo individual de cada aluno com necessidades especificas, onde
constardo, entre outros, cépias dos seguintes documentos:

- Ficha de identificagdo do aluno;

- Ficha de referenciagao;

- Relatério técnico-pedagodgico;
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- Relatérios médicos, psicoldgicos, terapéuticos e afins;
— Relatérios de apoio pedagdgico personalizado elaborados pelo professor de Educacao
Especial;
— Programa Educativo Individual;
- Plano Individual de Transicdo (se aplicavel);
- Monitorizagdo das medidas no final de cada periodo, com vista a avaliar o grau de
eficacia e, se necessario, a sua revisdo;
- Outros documentos relevantes.

e. Acompanhar, sempre que possivel e com a concordancia do EE, os alunos as consultas de
desenvolvimento e de especialidade;

f. Articular com os servigos da comunidade, visando a plena inclusdo educativa e social, por
forma ao acesso e sucesso educativo, a autonomia, estabilidade emocional, bem como, a
promogdo da igualdade de oportunidades do aluno;

g. Participar em todas as reunides previamente convocadas;
h. Participar, sempre que possivel, nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

i. Fornecer orientacbes aos assistentes operacionais no trabalho a desenvolver com os
alunos, ao nivel da autonomia e da socializagdo;

j.  Colaborar na elaboragao do PAA;
k. Colaborar na elaboracdo de um relatério critico anual das atividades desenvolvidas;

I. Colaborar na identificacdo das necessidades de formacgao e de atualizagdo dos docentes de
Educagao Especial;

m. Participar em acbes de formacao continua;
n. Elaborar e alterar o seu Regimento.
Artigo 8° Reunides
1. Nas reunides do GR 910 dar-se-a prioridade a andlise e discussdao de casos/assuntos
relacionados com os alunos referidos no artigo 9° e no n° 4 do artigo 109, do capitulo II do
Decreto-Lei n°® 54/2018, 6 de julho. Qualquer docente podera propor a inclusdo de um
caso/assunto.
2. Asreunides do GR 910 contardo com a presenga do psicélogo do SPO, bem como outros

técnicos especializados, em fungdes no Agrupamento, quando necessario.

Seccao V - Regimento do Grupo Disciplinar de Artes Visuais

Artigo 9° Ambito

O Regimento de Artes Visuais resulta de um conjunto de decisdes do Grupo Disciplinar, no sentido
de dar cumprimento as Finalidades das Metas para o Ensino e aos objetivos implicitos, e proceder
aos ajustes necessarios decorrentes da realidade educativa. As situagGes ndo previstas no presente
documento serdo analisadas caso a caso pelo Departamento de Expressdes, tendo em atencdo a Lei

de Bases do Sistema Educativo e a demais legislagao, bem como o RI do Agrupamento.
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Pretende-se, assim, estabelecer um guido de orientacdo, no seio do Grupo Disciplinar,
harmonizando-se procedimentos e estratégias comuns, que consolidem as diversas tarefas
pedagodgicas decorrentes do desenvolvimento das disciplinas curriculares que o compdem. Os
diferentes niveis de decisdo assumidos em grupo, deverdo através da realizacdo de agles e
experiéncias sistematicas, desenvolver nos alunos a curiosidade, a imaginacdo, a criatividade e o
prazer pela investigagdo, enquanto proporciona a aquisicdo de um conjunto de conhecimentos e de
processos criativos, quer para os alunos do Ensino Basico quer para os alunos do Ensino Secundario

e Profissional.

Integrado no Departamento Curricular de Expressoes, e através deste, o Grupo Disciplinar de Artes

Visuais, colabora com o CP, com a Direcdao e demais estruturas educativas do Agrupamento.

Artigo 10° Composic¢ao do grupo de Artes Visuais

O Grupo disciplinar de Artes Visuais é composto por todos os docentes que lecionam as disciplinas
de Educacgdo Visual, Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Artistica, as disciplinas das Componentes de
Formacdo Especifica do Curso Cientifico de Artes Visuais, (Desenho A, Geometria Descritiva A,
Oficina de Artes, Oficina de Design, Oficina Multimédia B, Materiais e Tecnologias, Clubes de Artes
Plasticas e Teatro), disciplinas de cursos profissionais que se enquadrem nas especificidades das

habilitagdes dos diferentes docentes do grupo disciplinar.

Artigo 11° Funcionamento do Grupo de Artes Visuais
1. O Grupo reline, pelo menos quatro vezes por ano letivo, ou por iniciativa do(a) representante

disciplinar ou a requerimento de um terco dos seus membros, a pedido da Diregdao ou sempre que

se justifique;

2. O secretario da reunido sera um dos presentes, a excecao do Presidente, com caracter de
rotatividade pelos restantes por ordem alfabética (letra inicial do primeiro nome). Todas as reunides
serdo convocadas com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia, e a respetiva convocatoria
enviada por email a todos os docentes do Grupo disciplinar. Todos os docentes deverdo, para o

efeito, confirmar a sua recegao pela mesma via;
3. Em todas as reunides deverao ser elaboradas atas e registadas as presencgas;

4. A ata sera elaborada informaticamente (prazo de trés dias) pelo secretario da reunido depois de

lida e aprovada pelo grupo. Qualquer alteragdo sera registada como adenda;
5. A duracdo de cada reunido ndo deve ultrapassar as duas horas;

7. As deliberagdes sdo tomadas por votagao e maioria simples. Em caso de empate o representante

de grupo disciplinar tem voto de qualidade;

8. As alteragdes ao presente regimento terdo de ser tomadas por maioria de dois tergos dos

elementos do grupo;
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9. Apenas estdo previstas abstengdes nas deliberagdes do Grupo, ndo sendo permitidas aquando da

emissdo de pareceres;

10. Este regimento entrard em vigor apds a sua aprovagao.




