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Anexo XlIl - Regimento dos Departamentos Curriculares

Artigo 1° Coordenador de Departamento Curricular

1.

Os departamentos curriculares sdao coordenados por professores eleitos de acordo com o

estipulado por lei.

Para o exercicio deste cargo, sdo atribuidos no minimo 3 tempos correspondentes a

componente ndo letiva do docente. A componente letiva sé podera ser utilizada quando

houver disponibilidade de crédito horario.

Compete ao(a) Coordenador(a) de Departamento Curricular, sem prejuizo de outras

competéncias legalmente estabelecidas:

Proceder a articulagdo e gestdo curricular do departamento que, para uma melhor

operacionalizagdo, se organiza em conselhos de grupo de recrutamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo

departamento;

Promover a implementagdo de estratégias de ensino e aprendizagem direcionadas para a

promocdo do sucesso escolar;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagao

educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo

pedagdgica;

Assegurar a participagao do Departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do

PEA, bem como do PAA e do RI;

Promover parcerias com outras entidades para implementar atividades curriculares de

ambito disciplinar, inter e transdisciplinar com vista a consecugdo do perfil do aluno a saida

da escolaridade obrigatoria.

Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de

recursos e a dinamizagdo de projetos de inovacdo pedagogica;

Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo de necessidades de

formacao dos professores do Departamento;

i. Apresentar ao(a) Diretor(a) as propostas de distribuicdo de servigo sugeridas
Departamento;

Propor ao CP, ouvidos os representantes, a designacdo dos professores responséaveis pelo

acompanhamento da pratica pedagdgica e dos professores responsaveis pelo

acompanhamento do ano probatério;

Assegurar a articulagdo com os representantes e os 6rgaos de diregdo da escola no que se

refere a avaliagcdo de desempenho global dos docentes do departamento;

em

I. Transmitir informagdes/orientacOes para a avaliagao de desempenho do pessoal docente;

m. Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do Departamento;
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n. Apresentar aos 6rgaos de diregdo, no final do ano letivo, um relatério das atividades
desenvolvidas;
0. Representar o Departamento curricular no CP;
p. Convocar as reunidoes que considere necessarias no ambito da coordenacao;
g. Operacionalizar de forma correta e eficiente a comunicagdo e a informacao, de modo a que

esta se encontre sempre disponibilizada e ao servigo dos professores do Departamento.

Artigo 2° Mandato
1. Os mandatos do(a) Coordenador(a) tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato

do(a) Diretor(a).

2. O mandato referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do prdprio
e/ou por decisao fundamentada do(a) Diretor(a), ouvido o Departamento.

3. Em caso de impedimento prolongado do(a) Coordenador(a), deve o(a) Diretor(a)
proceder a sua substituicdo temporaria, realizando nova eleigdo para assegurar a
coordenacgdo do departamento e a sua representagao em CP.

4. O docente eleito em substituicdo do(a) Coordenador(a) termina o seu mandato com a

apresentacdo do titular ou na data prevista para a conclusdo do mandato do substituido.

Artigo 3° Funcionamento
1. Os Departamentos Curriculares reunirdo uma vez por trimestre e sempre que o(a)

Coordenador(a) entender como necessario.

2. Posteriormente a cada reunido de Departamento, devera acontecer a reunido de cada
grupo de recrutamento.

3. Reserva-se ao(a) Coordenador(a) a possibilidade de convocar as reunides com carater
online e ndo so6 presencial.

4. No sentido de transmitir e discutir informacgdes e questdes levantadas em CP, assim como
questdes dos proprios Departamentos Curriculares a colocar em CP, o(a) Coordenador(a)
devera reunir (pelos meios disponiveis) com os representantes de disciplina, nas
semanas anterior e posterior a realizacdo do CP ordinario.

5. Destas reunides, sejam de Departamento ou entre Coordenadores e representantes de
disciplina, deverdo ser elaboradas atas, em suporte informatico, onde constardo as
decisOes tomadas e as questdes abordadas.

6. Estas atas deverdo ser entregues na Diregdo, para numeracdo e encadernacdo, até 31
de julho de cada ano letivo.

7. Do trabalho desenvolvido pelos elementos dos grupos de recrutamento, tem de ser dado
conhecimento ao Coordenador de Departamento.

Artigo 4° Atas

1. Das reunifes serd lavrada uma ata, em suporte informatico, que serd assinada pelo
presidente e pelo secretario da reunido;

2. Sempre que existam documentos a serem transcritos em ata, estes ficardo apensos a

mesma, o mesmo acontecendo com os guides/memorandos;
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3. As atas serdo elaboradas por cada professor do Departamento, rotativamente;
4. As atas deverdo ser entregues, no final de cada ano letivo, até dia 31 de julho, na Diregdo

para que sejam numeradas, chanceladas e encadernadas.

Artigo 5° Dossiers
1. Todos os Departamentos tém dossiers (em formato papel e/ou digital) que deverdo conter

a documentacao inerente ao Departamento.

2. Os dossiers devem conter documentos de carater geral, mas importantes para todos os
docentes da escola e os documentos respeitantes a area de alunos e especificidade da
disciplina.

3. Ao(A) Coordenador(a) de Departamento cabe organizar o dossier da documentacdo geral
e disponibiliza-la aos colegas:

a. Regulamento Interno;

b. Projeto Educativo de Agrupamento;

C Plano Anual de Atividades;

d. Convocatérias e atas das reunioes;

e. Legislagao e outros documentos colhidos em CP;

f Horarios de todos os professores do grupo disciplinar e respetivos contactos;

g. Oficios/documentacao recebida pelo(a) Coordenador(a) do Departamento;

h. Outro material que se justifique de importéncia para o grupo disciplinar.

4. Ao(A) Coordenador(a) de Departamento, em articulacdo com o Representante de
Disciplina, cabe a responsabilidade de organizar o dossier (em formato papel e/ou digital)
da documentacao respeitante a darea de alunos e especificidade da(s) disciplina(s) e
disponibilizar ao grupo de docentes:

a. Aprendizagens Essenciais;
b. Regimento das diregbes de instalagdes;
c. Referencial de avaliagdo;

d. Planificagbes por ano de escolaridade/curso, a longo e médio prazo;
e. Planificacdo das atividades do Departamento Curricular e respetivos relatérios;

f. Copias dos testes, fichas de trabalho (por turma), guibes de aprendizagem, tarefas
acompanhadas das respetivas rubricas;
g. Legislagdo relevante para a disciplina;
h. Outro material que se justifique de importéncia para o grupo disciplinar.
5. Este dossier deve ser, o0 mais possivel, organizado em formato digital e desde que cumpra

a regra de disponibilidade para todos os possiveis interessados.

Seccao Il - Regimento do Departamento de Linguas

Artigo 6° Competéncia do Departamento Curricular
1. Articular o curriculo, por disciplina, em relagdo ao nivel imediatamente anterior e posterior, bem

como entre os anos de cada ciclo.
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2. Proceder a articulacdo interdisciplinar, entre disciplinas do mesmo departamento e/ou de outros

departamentos, sempre que se justifique.

3. Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos

a nivel nacional.

4. Analisar e debater questGes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e

de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares.

e) Analisar as matrizes curriculares para as diferentes disciplinas que compdem o Departamento,

em termos de carga horaria semanal e/outros assuntos relativos a organizagdo do ano escolar.

f) Desenvolver e apoiar projetos educativos, culturais e desportivos de ambito local, regional e
nacional, numa perspetiva de investigacao /agao, de acordo com os recursos do Agrupamento ou

através da colaboragdo com outras escolas/agrupamentos e entidades.
g) Colaborar com o CP na concegdo de programas de oferta de escola.

i) Promover medidas no dominio da formagdo dos docentes do departamento, no ambito da formacéo

continua.

j) Colaborar na distribuicdao do servico docente, de acordo com a legislagdo em vigor e com as

orientagdes emanadas do CP.
k) Participar na elaboracao os documentos orientadores do Agrupamento.

I) Colaborar com a BE do Agrupamento ou outras, com vista a proposta de compra de livros,

organizacdo de eventos, entre outros.

Artigo 7° Coordenador(a) de Departamento
1. Colaborar com a Direcdo e érgaos estruturantes do Agrupamento, sempre que solicitado, depois

de auscultado o Departamento/grupos de recrutamento, caso a situagao o justifique.
2. Manter atualizado o dossié digital do Departamento.

3. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, via mail institucional ou através da plataforma

digital selecionada pelo Agrupamento.
4. Manter a lista de docentes e respetivos contactos atualizada.

5. Promover a elaboracdo de documentos conjuntos, por forma a agilizar e organizar o trabalho

inerente ao préprio Departamento.
6. Manter organizado o material pertencente ao Departamento.

7. Mediar eventuais conflitos.
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Artigo 8° Reunides e Atas
1. As reunides de Departamento, de grupo(s) de recrutamento ou parcelares (nivel de ensino/ciclo)

sdo preferencialmente presenciais, no entanto, poderdo ser realizadas através da plataforma

selecionada pelo Agrupamento, sempre que se justifique.

2. Ata da reunido - De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os

assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

3. - As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovacao de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacgdo, pelo presidente e

pelo secretario.

4. - Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a

que disser respeito.

5. - As deliberagdes dos 6rgdos colegiais s6 podem adquirir eficacia depois de aprovadas as

respetivas atas ou depois de assinadas as minutas, nos termos do niimero anterior.

6. - Os membros do érgdo colegial podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes

que o justifiquem.

7. - Aqueles que ficarem vencidos na deliberacao tomada e fizerem registo da respetiva declaragao

de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

8. - Quando se trate de pareceres a dar a outros érgaos administrativos, as deliberagdes serdo

sempre acompanhadas das declarages de voto apresentadas (artigos 27° e 28° do CPA).

9. Sempre que o(a) Coordenador(a) ndo puder comparecer a reunido, serd substituido,

preferencialmente, pelo docente do departamento/grupo de recrutamento que tiver assistido ao CP.




