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ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Preambulo

A Lei n2 49/2005 (LBSE), de 30 de agosto, estabelece, no seu art.2 39, alinea e), como um dos
principios organizativos do sistema educativo portugués “Desenvolver a capacidade para o trabalho
e proporcionar, com base numa sélida formacdo geral, uma formacao especifica para a ocupacao de
um justo lugar na vida ativa que permita ao individuo prestar o seu contributo ao progresso da
sociedade em consonancia com os seus interesses, capacidades e vocac¢do”. De acordo com este
principio e a par das ofertas formativas, os Cursos Profissionais e os Cursos de Educacao e Formacao,
sdo uma opcdo, que se destina aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou que o
pretendem concluir, respetivamente. A conclusdo do Curso Profissional com aproveitamento,
confere um nivel de qualificacdo e a respetiva certificacdo profissional de nivel IV e permite, de
acordo com os requisitos exigidos, a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario e
também o prosseguimento de estudos no ensino superior. O Curso de Educacdo e Formacao, permite

a obtencdo do 92 ano de escolaridade, assim como a certificagcdo profissional.

O presente documento constitui o regulamento dos cursos profissionalizantes e aplica-se ao
Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio. Foram respeitados os procedimentos

decorrentes da legislacdo de referéncia:

Lei 51/2012 de 5 de setembro;

Despacho 6478/2017 de 9 de julho;
Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto;
Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho;
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto;
Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro
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Seccao I. Disposicoes Gerais

Artigo 12 Objeto e ambito

1.

3.

O presente Regulamento é um documento orientador que estabelece os procedimentos
pedagdgicos e administrativos a adotar, no Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo
Antdnio, no funcionamento dos cursos profissionalizantes.

Este documento estd em articulacdo com o projeto educativo e constitui um anexo do
Regulamento Interno do Agrupamento, do qual faz parte integrante.

Trata-se de um documento, sujeito a ajustamentos e/ou alteracbes, de acordo com os
normativos legais que possam ser emanados da tutela, decisées do Conselho Geral ou

diretrizes do Conselho Pedagdgico.

Os cursos profissionais enquadram-se no Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), em
regime transitério até a sua integracdo nos termos do disposto no Decreto-Lei 396/2007, de
31 de dezembro, e sdo agrupados por areas de educacdo e formacdo, de acordo com a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo, aprovada pela Portaria 256/2005,

de 16 de marco.

Seccao Il. Organizacao Pedagodgica

Coordenador dos cursos profissionais

Artigo 22 Mandato

1.

O(a) Coordenador(a) dos cursos profissionais é um(a) professor(a) nomeado(a) pelo(a)
Diretor(a)do Agrupamento, preferencialmente de entre os Diretores de curso, e 0 mandato
deve ter a mesma duracdo que o mandato do(a) Diretor(a).

O mandato do(a) Coordenador(a) dos cursos profissionais pode cessar, mediante pedido
fundamentado do interessado, dirigido ao(a) Diretor(a) do Agrupamento. A decisdo do(a)
Diretor(a) determina o prazo do mandato.

Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Coordenador(a) delega, sob a concordancia do(a)
Diretor(a) do Agrupamento, transitoriamente, as suas fungdes num dos colegas, Diretor(a) de
curso, que assume os direitos e deveres do(a) Coordenador(a).

Ao Coordenador dos cursos profissionais sao atribuidos 2 tempos letivos para desempenho

das suasfuncoes.
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Artigo 32 Competéncias

1. S3o competéncias do(a) Coordenador(a) dos cursos profissionais, entre outras preconizadas

pela lei, as seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

representar, junto das estruturas de administracdo e gestdo, o conselho dos Diretor(es)
de curso do ensino profissional/CEF;

participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, promovendo a articulacdo do mesmo
com oconselho dos Diretor(es) de curso;

promover a execucdo das orientacdes e/ou deliberagdes do Conselho Pedagdgico;
colaborar com o(a) Coordenador(a) dos Diretor(es) de Turma dos cursos profissionais na
preparacao das reunioes de conselho de turma;

organizar e manter atualizado o dossier, em suporte de papel e/ou digital, com toda a

documentacgao necessdria ao funcionamento dos cursos profissionais;

divulgar, junto dos Diretor(es) de curso, toda a informacgdo necessaria ao adequado

desempenho das suas competéncias;

proceder a calendarizagdo e organizacdao das provas de recuperagdo extraordinaria

realizadas e m cada ano letivo.

organizar o processo de divulgacdo da taxa de progressdo anual e de conclusdo de
madulos para cada curso;
planificar com a Direcdo do Agrupamento, e acompanhar o processo de matricula dos

formandos;

planificar o processo de divulgacdo e promocgao dos cursos profissionais do Agrupamento.

Diretor(a) de curso

Artigo 42 Mandato

1.

O(a) Diretor(a) de curso é um(a) professor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) do
Agrupamento de entre os professores da formacao técnica, e o seu mandato deve ter a
mesma duracdo que o ciclo de formacdo de trés anos, desde que reunidas as condicées

para o exercicio do cargo.
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2. O(a) Diretor(a) de curso devera ser nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento de

entre os professores do Quadro de Agrupamento.

3. O mandato de Diretor(a) de curso pode cessar, mediante pedido fundamentado do
interessado, dirigido ao(a) Diretor(a) do Agrupamento. A decisdo do(a) Diretor(a)

determina o prazo do mandato.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) de curso delega, sob a concordancia do(a)
Diretor(a) do Agrupamento, transitoriamente, as suas fungdes num dos colegas dos

conselhos de turma que assume os direitos e deveres do(a) Diretor(a) de curso.

5. Ao Diretor(a) de curso sdo atribuidos 2 tempos letivos para desempenho das suas

funcdes.

Artigo 52 Competéncias
1. S3o competéncias do(a) Diretor(a) de curso, entre outras comedidas pela lei, as seguintes:
a) representar, junto do conselho de Diretores(as) dos cursos profissionais, o conselho

de turma do curso sob a sua responsabilidade;
b) elaborar os contratos de formacgao do 12ano do curso que coordena;
c) representar o curso em reunides, seminarios e demais acdes de reconhecido interesse;
d) zelar pela articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;

e) contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista

aoestabelecimento de parcerias;

f) colaborar com o(a) Diretor(a) do Agrupamento na identificacdo e selecdo de formadores
para as areas técnicas;
g) articular, com o(s) Diretor(es) de turma, medidas que visem a integracdo de novos

alunos e professores no curso;

h) promover a execugdo das orientacdes e/ou deliberacées do conselho dos Diretor(es) de

curso;

i) divulgar, junto de todos os alunos, toda a informacdo necessdria ao adequado

desenvolvimento curricular do curso;
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j)

k)

p)

q)

r)

organizar e manter atualizado o dossier, em suporte de papel e/ou digital, com toda a
documentacdo necessaria ao funcionamento do curso sob sua responsabilidade;
definir o perfil de desempenho do formando a saida do curso profissional, tendo em

conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

identificar, por componentes de formacdo, um conjunto de competéncias-chave que os
alunos deverdo desenvolver de modo a garantir a prossecucao do perfil de desempenho

definido para o respetivo curso;

assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacao,

disciplinas e médulos/UFCD.
organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica;

coordenar a aquisicao e gestdo de recursos e equipamentos para o bom funcionamento
do curso, sendo para isso apoiado pelo(s) Diretor(es) de instalacdes;

articular com os 6rgaos de gestdao do Agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenac¢ao pedagdgica, os procedimentos necessarios a

realizacdo da Prova de Aptid3o Profissional e/ou Prova de Avaliacdo Final;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao em contexto
de trabalho, nomeadamente a negociacdo e a celebracao de protocolos, em colaboracao
com o orientador da formag¢ao em contexto de trabalho;

assegurar a articulagao entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da Formacao
em Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o tutor responsdveis pelo

acompanhamento dos alunos;

monitorizar a taxa de progressdo anual e de conclusdo de médulos/UFCDs no curso;
coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

monitorizar as horas de formacao em cada periodo letivo;

colaborar na divulgagdo e promogao dos cursos profissionais do Agrupamento;
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w) informar os formandos sobre o modo de organizag¢ao do curso;
X) articular a elaboragdo do Plano Curricular de Curso com os Diretores de Turma e

respetivos conselhos de turma;

y) Fazer parte de uma equipa de trés elementos (dois elementos a serem escolhidos da
formacao técnica), para aferir as condi¢Ges de acesso a cada curso profissional, por parte
dos alunos candidatos, nomeadamente na realizagdo de uma entrevista e subsequente

avaliagdo dos mesmos alunos candidatos.

Coordenador do(s) Diretor(es) de Turma

Artigo 62 Mandato
1. O(a) Coordenador(a) dos Diretor(es) de turma dos cursos profissionais é um(a)
professor(a)nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento, de entre os Diretor(es) de

turma e o mandato deve ter a mesma duracdo que o ciclo de formacao.

2. O mandato de coordenador(a) de Diretor(es) de turma pode cessar, mediante pedido
fundamentado do interessado, dirigido ao(a) Diretor(a) do Agrupamento. A decisdo do(a)
Diretor(a) determina o prazo do mandato.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Coordenador(a) de Diretor(es) de turma delega, sob
a concordancia do(a) Diretor(a) do Agrupamento, transitoriamente, as suas fun¢cdes num
dos colegas do conselho de Diretor(es) de turma que assume os direitos e deveres do(a)
Coordenador(a) dosDiretor(es) de Turma.

4. Ao Coordenador de Diretor(es) de turma sdo atribuidos 3 tempos letivos para

desempenho das suas funcdes.

Artigo 792 Competéncias

1. Compete ao(a) Coordenador(a) dos Diretor(es) de turma dos cursos profissionais:

a) promover a articulacdo entre os Diretor(es) de turma dos cursos profissionais;

b) colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa no acompanhamento do
processo de matriculas;

c) colaborar com o(a) Coordenador(a) dos cursos profissionais na preparacdo das reunides

de avaliacdoe nas reunides intercalares;
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d) promover reunides de conselho de Diretor(es) de turma para aferir procedimentos a ter
em conta nas reunides de avaliacdo de final de periodo e nas reunides intercalares;

e) colaborar com o(a) Coordenador(a) dos cursos profissionais na divulgacdao e promogao
dos cursos profissionais do Agrupamento;

f) colaborar com o(a) Coordenador(a) dos cursos profissionais na monitorizacao da

organizacdo administrativa dos cursos.

Diretor(a) de turma

Artigo 82 Mandato
1. O(a) Diretor(a) de turma é um(a) professor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) do
Agrupamento, preferencialmente de entre os professores da formagdo técnica, e o seu
mandato deve ter a mesma duracdo que o ciclo de formacado, desde que reunidas as condi¢des

para o exercicio do cargo.

2. O mandato do(a) Diretor(a) de turma pode cessar, mediante pedido fundamentado do(a)
interessado(a), dirigido ao Diretor(a) do Agrupamento. A decisdo do(a) Diretor(a) determina

o prazo do mandato.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) de turma delega, sob a concordancia do(a)
Diretor(a) do Agrupamento, transitoriamente, as suas fun¢des num dos colegas do conselho
de turma, nomeadamente o secretario, que assume os direitos e deveres do(a) Diretor(a) de

turma.

4. Ao Diretor de turma sdo atribuidos 2 tempos letivos + 2 tempos nao letivos para desempenho

das suas fungoes.

Artigo 92 Competéncias
1. Compete ao(a) Diretor(a) de turma:
a) coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja cumprido

o hordrioprevisto para a turma em questao;
b) coordenar os mecanismos de recuperacdo de horas de formacdo em atraso;

c¢) Informar os formandos sobre a sua situacdo escolar relativamente ao numero de

modulos/UFCD(s) realizados e ao numero de mddulos/UFCD(s) por realizar, em cada
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d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

disciplina
zelar pelo exercicio de todas as competéncias do conselho de turma/equipa pedagdgica;
manter atualizado o dossier de direcao de turma;

promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos e os

professores entre si;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador,bem como o cumprimento dos critérios definidos e aprovados em conselho

pedagdgico;

promover a elei¢cdo, no inicio de cada ano escolar, do delegado e subdelegado de turma;
promover a elei¢do, no inicio do ano escolar, de um representante dos pais e/ou Encarregados
de Educacdo dos alunos da turma, para tomar parte nas reunides de conselho de turma a

excecdo das reunides de avaliacao;

justificar ou injustificar as faltas dadas pelos alunos, de acordo com os normativos legais em

vigor;

monitorizar, em parceria com o professor de cada disciplina, a assiduidade dos alunos da
turma.

Comunicar atempadamente aos pais, Encarregados de Educac¢do ou aluno, quando este for
maior de idade, as faltas injustificadas, atingindo metade do limite de faltas e/ou a totalidade
do limite de faltas, pelo meio mais expedito de modo que estas sejam justificadas;

Convocar os pais ou o Encarregado de Educacdo ou o aluno, quando este for maior de idade,
sempreque seja atingido metade do limite de faltas permitido por disciplina/médulo/UFCD,
para uma reunidao que terd como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas e procurar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

informar o professor sobre situa¢des de faltas, no prazo maximo de oito dias a contar da data
de verificacdo do incumprimento, que fundamentem o desenvolvimento de atividades de
recuperacao de aprendizagens;

manter os Encarregados de Educac¢do informados sobre o percurso formativo do jovem,
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p)

qa)

t)

nomeadamente o cumprimento/incumprimento do dever de assiduidade, de

responsabilidade e de empenho nas tarefas escolares;

providenciar todos os elementos necessarios ao desenrolar de procedimentos disciplinares,
realizados pelo Gabinete de Intervencdo Educativa, de acordo com as normas existentes;
apresentar ao(a) Coordenador(a) dos Diretor(es) de Turma dos cursos profissionais um

relatdrio reflexivo do trabalho desenvolvido;

adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢ao de
um bom ambiente educativo;

colaborar com os professores, pais e encarregados de educacdo e técnicos especializados no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais, de assiduidade e de

aprendizagem;

manter o(a) Diretor(a) de curso informado(a) sobre todos os aspetos relacionados com a
assiduidade e comportamento dos alunos.

informar os alunos e os Encarregados de Educacdo sobre o funcionamento dos cursos
profissionais, Regulamento Interno, apoios socioeducativos, plano de emergéncia, e, emgeral,

sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento.

Professores / Formadores

Artigo 102 Competéncias

1.

a)

b)

d)

Compete ao professor/formador:
manter-se informado sobre a legislacao vigente, Regulamento e orienta¢des que regulam o

funcionamento dos cursos profissionais, plasmados no Regulamento Interno;

recolher e analisar informacdes sobre os cursos a lecionar, nomeadamente: plano de estudos,
perfil de desempenho, profissdo para que prepara;

elaborar as planificagdes de acordo com os programas/objetivos publicados pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo (www.angep.gov.pt), a estrutura curricular, aprendizagens
essenciais, o perfil de saida dos cursos e o perfil a saida da escolaridade obrigatdria e quando

aplicavel as aprendizagens essenciais, preenchendo os documentos adotados para o efeito;

elaborar e/ou mobilizar os recursos educativos necessarios ao desenvolvimento do processo
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ensino-aprendizagem;

e) requisitar o material necessario para a implementacdao das estratégias adotadas, ao(a)
Diretor(a) de curso;
f) implementar o processo de recuperacdo de mddulos de acordo com o estatuido neste

regulamento no artigo 209;
g) Monitorizar a assiduidade dos alunos por disciplina/médulo/UFCD;

h) sumariar as atividades desenvolvidas, quer em contexto de sala de aula quer noutro local

onde decorram, no prazo de 72h;
i) cumprir a planificacdo modular anual;

j) estabelecer, sempre que possivel, dominios de articulagdo curricular (DAC) entre os moédulos
de determinadas disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade com cariz mais pratico dos

conteudos do curso.

k) informar o Diretor(a) de curso da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior
precisdo possivel;

I) elaborar as medidas de recuperacao para os formandos cuja falta de assiduidade esteja
devidamentejustificada;

m) informar os formandos sobre o programa e objetivos essenciais da disciplina/médulo/UFCD,
0s processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre normas de utilizacdo e de seguranca

dos materiaise equipamentos e das instalagdes onde decorrem as atividades letivas.

Seccao lll. Funcionamento Dos Cursos Profissionais

Artigo 112 Condicdes De Acesso
1. Os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida por uma equipa de trés
elementos (o Coordenador de curso e dois elementos a serem escolhidos da formacao
técnica), para aferir as condi¢des de acesso ESPECIFICAS a cada curso profissional, por parte
dos alunos candidatos, consoante guido de entrevista e critérios de avaliacdo aprovados pelo

Conselho Pedagégico;

2. A equipa referida no nimero anterior fard a selecdo baseada nos seguintes critérios

(aprovados no CP).

10
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a)
b)

c)

d)

Auséncia de retengodes;
Menor idade do aluno

Avaliacdo do percurso escolar (Aproveitamento, Assiduidade e Comportamento). No
Aproveitamento devem considerar-se as disciplinas de Portugués e Matemadtica, mais
duas disciplinas diretamente relacionadas com o curso (exemplo de Desporto: Educacao

Fisica e Ciéncias Naturais);

Adequacado ao curso pretendido.

Artigo 122 Contrato De Formacgao

1.

No inicio de cada ciclo de formacao, o aluno devera ter conhecimento dos seus direitos e

deveres na frequéncia do curso.

Estes direitos e deveres deverdo estar concretizados na forma de um contrato de
formacao

O contrato de formacdo devera ser assinado no inicio do ciclo de formacao pelo érgao
competente do Agrupamento e pelo aluno e, ainda, pelos pais ou Encarregados de

Educacdo, caso o aluno seja menor de idade;

O contrato de formacdo devera ser assinado durante o més de janeiro do primeiro ano de

formacao.

Artigo 132 Equipa Educativa

1. Entende-se por Equipas educativas, o grupo de docentes e formadores que lecionam as

mesmas turmas as diversas componentes de formacao, disciplinas e Unidades de Formacao

de Curta Durac¢do (UFCD)

2. A equipa educativa deve trabalhar em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e

aprendizagem, bem como de avaliacdo, com vista a adog¢do de estratégias que permitam

rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar procedimentos;

3. A equipa educativa deve ser assegurada logo no inicio do ano letivo para garantir o

cumprimento do cronograma de cada curso

4. Sempre que possivel, o professor de uma disciplina da componente sociocultural deve

11
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assegurar as diferentes turmas do mesmo ano de formagao.

5. Sempre que possivel, deve ser assegurada a continuidade da equipa educativa ao longo do

ciclo de formagao.

6. O docente pode solicitar a sua ndao continuidade na equipa educativa, mediante pedido
fundamentado, dirigido ao Diretor(a)(a) do Agrupamento

7. Em articulagdo, o Diretor de curso e/ou o Diretor de Turma pode solicitar de forma
devidamente fundamentada ao Diretor(a)(a) do Agrupamento, a ndo continuidade de um
determinado elemento da equipa educativa.

12
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Seccao IV. Curriculo Dos Cursos Profissionais

Artigo 14.2 Dominios de autonomia curricular

1 - Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opc¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.

2 - O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao.

3 - Os DAC, numa intersec¢ao de aprendizagens de diferentes componentes de formacao, disciplinas
e UFCD, exploram percursos pedagégico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou
experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e andlise, tendo por base,
designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;
b) Os conceitos, factos, relagdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a producdo e transmissdo de informacdo e de conhecimento
presentes nos varios saberes disciplinares.

4 - Na concretizagdo dos DAC nao fica prejudicada a existéncia das componentes de formacao, bem
como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

5- A concretizacdo de uma DAC permite a realizacdo simultdnea de atividades assim como de

sumarios por parte dos professores envolvidos.

Artigo 15.2 Portugués Lingua Nao Materna

1 - No ensino secundario, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua
Ndo Materna (PLNM) destinada a alunos que se encontram numa das seguintes situacdes:

a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;

b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizacdo e para os quais, de acordo com o seu
percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais
adequada.

2 - Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM s3o constituidos, com base no Quadro Europeu

13
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P e

Comum de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a) Iniciacdo (A1, A2);

b) Intermédio (B1);

c) Avangado (B2, C1).

3 -Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma avaliagao
do conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer quando o aluno ingressa no sistema educativo.

4 - A avaliagdo referida no nimero anterior é realizada de acordo com os descritores do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela
Direcao-Geral da Educacao.

5 - Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagao (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1)
frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos seguintes:
a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario, ser
agrupados alunos dos niveis A1, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre invidvel a aplicacao
do previsto na alinea anterior.

6 - Os alunos posicionados no nivel Avangado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.

7 - Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano
de formacao, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com
adequacdo do processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo a sua faixa etaria.

8 - Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional posicionados no nivel de proficiéncia
linguistica de Iniciacdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades,
pode a escola, em articulagdo com os pais ou encarregados de educacado, disponibilizar respostas
educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a) Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) Adaptacdes ao processo de avaliagdo:

i) Interna;

ii) Externa.

9 - Na concretizacdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do niumero anterior deve
ser garantida a integracdo dos alunos na turma.

10 — Nas disciplinas técnicas, quando o dominio da lingua permita compreender os conteldos, o

14
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aluno pode ser avaliado:
a) mais tardiamente, ao longo do ano letivo
b) de forma mais adaptada as suas caracteristicas
c) através de outros processos de recolha de informacdo que ndo so os testes

d) realizacdao de uma época especial de exames, unicamente para estes alunos.

Artigo 16 2 Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros

1. Aos alunos recém-integrados no ensino secundario, provenientes de sistemas educativos
estrangeiros, cuja lingua materna ndao é o portugués, e que no seu percurso escolar apenas
estudaram uma lingua estrangeira, aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Reforco da aprendizagem do Portugués, designadamente como PLNM;

c) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua estrangeira, visando o reforco do
previsto na alinea anterior;

d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de ensino de origem do aluno (LE
1), desde que esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 1.2 ano do ciclo de formagao, uma nova lingua estrangeira (LE

I1), desde que esta ndo coincida com a sua lingua materna.

Artigo 172 Horas de formacao

1. O formando tem de cumprir as horas estipuladas no plano de formacao.

2. Devem ser contabilizadas como horas de formacdo as referentes a participacdo em acdes
realizadas, na escola ou noutro contexto, previstas no plano curricular de curso e que visem
o desenvolvimento de competéncias especificas de disciplinas nos dominios atitudinal e

social.

3. Sdotambém consideradas horas de formacao, as visitas de estudo/saidas de campo realizadas

no ambito do projeto curricular de curso;

4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha e turno da tarde, até ao maximo de 7 horas diarias ou 8

tempos letivos.

15
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5.

Quando se tratar de visita de estudo ou saida de campo, cada professor participante sumaria,
nesse dia os tempos letivos correspondentes a um maximo de 7 horas. O sumario tera a

seguinte formulagao: Aula pratica: Teor da visita.

Caso a visita de estudo implique uma duragao superior a 7 horas, definidas na legislacao,

devem as restantes ser contempladas nos sumarios de dias diferentes.
As visitas de estudo sdo atividades obrigatdérias para os alunos.

O aluno que nao realize a visita de estudo em causa devera ficar na Biblioteca da escola a

realizar uma tarefa prescrita pelo conselho de turma, sobre a tematica da visita.

Os professores que, tendo aulas nesse dia, ndo tenham feito parte da visita, compensarao a

(s) sua(s) aula (s) em hordrio a gerir com o Diretor(a) de curso.

Artigo 182 Recuperacao de horas de formacao

1.

Caso esteja em causa o cumprimento do niumero de horas de formacgao, previsto na matriz
dos cursos, sera necessario adotar mecanismos de compensacdo das horas de formacdo nao

cumpridas.

No horario deve estar contemplado o tempo de recuperacgao de aulas, a 42 feira das 13h55m

as 17h35m, desde que o aluno ndo esteja a realizar a sua formac¢do em contexto de trabalho.

A realizacdo destas horas de recuperacdo devera ser articuladas entre todo o Conselho de

turma.
As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a) prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) permuta entre docentes, supervisionada pelo Diretor(a) de curso e planificada com a
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, dando conhecimento aos alunos;

c) A compensacdo das horas ndo lecionadas, a reposicdo e a permuta entre docentes é

registada em documento préprio e entregue na Direcdo.

A recuperacdo das horas de formacado deve ser realizada pelo professor, preferencialmente,
nos primeiro e segundo periodos, e s em casos excecionais no terceiro periodo, mediante

aprovacao prévia pela Direcdo ou em Conselho Pedagégico.
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6. A avaliacdo final do mddulo sé é assegurada com o cumprimento total das horas de formacgao

previstas.

Seccao V. Regime De Assiduidade E Cumprimento De Horas De Formacao
Pelos Alunos
Artigo 192 Assiduidade
1. Deve entender-se “assiduidade” como a presenca do aluno na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material necessario, aliada a uma atitude

de empenhointelectual e comportamental adequada ao processo de formacgao.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente
anterior, para o cdlculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Sem prejuizo dos nimeros anteriores e na demais legislacdo aplicavel, o Conselho Pedagdgico
do Agrupamento define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens dos
alunos, bem como a aplicagdo dos procedimentos a adotar no ambito das varias modalidades

de avaliacdo, observando, em especial, o disposto nos nimeros seguintes.

4., No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada médulo

nas componentes de formagao sociocultural e cientifica;

b. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada
modulo/UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica;
¢. Admitindo-se, portanto, um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza

das mesmas;

d. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista

admitindo-se um limite de 5% de faltas, independentemente da natureza das mesmas.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao

aplicdvel, as escolas devem assegurar:
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a. No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da

componente de formacdo tecnoldgica, em alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas

de formacdo estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem, realizado fora da sala de aula,

sobretudo na biblioteca do Agrupamento.

b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero

de horas estabelecido, com limite a 15 de julho de cada ano letivo.

6. Arecuperacdo deve ser registada no separador proprio do programa informatico;
7. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das medidas previstas na lei ou,
subsidiariamente, outras fixadas em Regulamento Interno, designadamente no caso de faltas

injustificadas.

Artigo 202 Consequéncias das faltas

1. Afalta de assiduidade produz efeitos que vdo além do seu registo no processo do aluno.

2. Se, no decorrer de uma disciplina/médulo/UFCD, o aluno tiver faltas justificadas, o professor
deve acionar mecanismos de compensacao previstas no ponto 5 do artigo anterior.

3. Se, no decorrer de uma disciplina/médulo/UFCD, o aluno tiver excesso de faltas
injustificadas/justificadas ndo recuperadas, terd de desenvolver um Plano de Recuperacgédo de
Aprendizagens, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou integra¢do escolar e
comunitaria do aluno, e pelas quais os alunos e seus Encarregados de Educacdo sdo

corresponsaveis.

Artigo 212 Atividades de Recuperacao de Aprendizagens
1. O Plano de Recuperagdo de Aprendizagens, referido no nimero 3 do artigo anterior, deverd
ser formulado, em impresso normalizado na escola, pelo(s) professor(es) da

disciplina/médulo/UFCD em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas;

2. OPlano de Recuperagao de Aprendizagens ocorrera apenas uma vez por ano letivo, podendo

englobar varias disciplinas/maédulos/UFCD, ndo devendo ser realizado no 12 periodo, excecdo
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no caso de o aluno ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas a mais do que uma

disciplina/mddulo, durante este periodo letivo;

3. As atividades de recuperacao devem obedecer aos seguintes pressupostos:

a) terem como objetivo a recuperacdo das aprendizagens ndo realizadas, as quais se

confinardo as tratadas nas aulas, cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas;

b) incidirem sobre a disciplina/médulo/UFCD em que se verificar o excesso de faltas;

c¢) serem desenvolvidas fora do horario letivo do formando;

d) serem concretizadas no prazo definido, apés a comunicacdo ao aluno e respetivo
Encarregado de Educacdo, em caso de menoridade do aluno.

e) Ser avaliado quantitativamente numa escala de 0 a 20 para os cursos profissionais e numa
escala de0 a 100 para os cursos CEF;

4. O Encarregado de Educag¢dao e o aluno deverdao tomar conhecimento do conjunto de
atividades propostas, em reunido com o Diretor(a) de turma, convocada por este, pelo meio
mais expedito, expressamente para o efeito. A falta de comparéncia do Encarregado de
Educacdo e/ou aluno na respetiva reunido ndo inviabiliza a realizacdo das atividades

propostas.

5. A realizacdo das tarefas propostas implica a atribuicdo de uma avaliacdo quantitativa, que
incidird naavaliacdo final do mddulo/UFCD, aplicando a seguinte férmula, caso o aluno
obtenha classificagdo positiva no PRA:

AA — Aulas Assistidas
AR — Aulas Recuperadas

AT — Aulas Totais
B AAxC+ ARXPRA

AT

CF PRA — Classificagao obtida no PRA
C - Classificagdo

CF — Classificag¢do Final Mddulo/UFCD

6. Uma avaliacdo positiva no PRA, implica a recuperacdao das aprendizagens, que deve ser
registado noprograma informatico préprio, pelo docente da disciplina, fazendo a recuperacao
apenas das faltas que ultrapassaram o limite de faltas injustificadas. Apds este procedimento,

deve informar o(a) Diretor(a) de Turma em impresso proprio do Agrupamento;
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7.

10.

11.

O incumprimento ou ineficacia do PRA, implica independentemente da idade do aluno, a
exclusdopor faltas do aluno ao médulo/UFCD nos cursos profissionais, e a exclusdo a disciplina
nos cursos de educacdo e formagao com as consequéncias dai inerentes e previstas na

legislacao;

A exclusdo por faltas ao mdédulo implica a necessidade de recuperagdo das aprendizagens em
ano letivo seguinte através de frequéncia presencial;

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para ocomputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas nasequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

As faltas resultantes exclusivamente da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias ndo sao passiveis de recuperacao através de execucdo de um
plano de atividades de recuperacdo de aprendizagem.

Qualquer situagcdao de incumprimento ndo prevista neste Regulamento deve ser analisada

pelo conselho de turma, que propde decisdo ao(a) Diretor(a) do Agrupamento.

Artigo 229 Recuperacao de mddulos em atraso

1.

2.

4.

A recuperacdo modular pode ser ordindria e extraordinaria.

Considera-se recuperac¢ado ordinaria a que é realizada durante o ano letivo a que o médulo diz
respeito, pelo professor da disciplina, imediatamente a seguir ao terminar do médulo/UFCD,

caso este o considere conveniente.

Considera-se recuperacao extraordinaria a que é realizada fora do ano letivo a que o mddulo
diz respeito, em dois momentos:
a) a que é realizada em outubro, com limite de trés mddulos;

b) a que é realizada em julho, com limite de trés mddulos;

A época de recuperacdao modular extraordindria em outubro e julho, em calendario definido
pela Direcdo,ouvido o Coordenador de Diretor(es) dos cursos profissionais, depende da
inscricdo prévia do formando, em impresso préprio, a entregar nos servicos administrativos,

no prazo fixado para tal.
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5. A avaliagdo dos mddulos tem um peso de 100% na avaliagdo do respetivo modulo/UFCD.

6. Esta possibilidade de recuperacdao modular extraordinaria depende da inscricao prévia, em

impresso préprio, a entregar na secretaria, no prazo fixado para tal.

7. Ndo estdo abrangidos pela recuperagdo modular extraordindria os alunos que foram
excluidos ao médulo/UFCD por faltas.

8. Alinscricdo para a Epoca de Recuperacdo Extraordinaria é condicionada ao pagamento de um
montante fixado anualmente antes das provas de recuperacdo modular

9. Os alunos deverdo ter acesso as matrizes com osconteudos programaticos que poderao

surgir nas mesmas.

10. Em qualquer dos momentos de recuperacdo de mddulos/UFCD, deve ser registada a

presenca/falta do formando.

Seccao VI. Situacoes Especificas

Artigo 232 Alunos migrantes

1. Ao aluno migrante que chegue ao Agrupamento é possibilitada a recuperacdo de todas as
aprendizagens através:

a) de um plano de trabalho proposto pelo conselho de turma ao aluno e/ou ao Encarregado de
Educacao;

b) de apoio tutorial de um professor, solicitado pelo conselho de turma e indicado pelo Diretor do
Agrupamento;

c) de apoio tutorial de um professor de PLNM, em caso de aluno estrangeiro, ndao falante de
portugués.

2. A recuperagao das aprendizagens é cumulativa com a recuperacdo de faltas e devidamente
registada no programa informatico préprio;

3. Caso ndo sejam recuperadas as aprendizagens por via das alineas previstas no ponto 1, é ainda
possibilitada ao aluno a inscricdo extraordindria ao limite de seis exames da época extraordindria de
julho e/ou outubro;

4. Qualquer situacdo ndo prevista neste Regulamento deve ser analisada pelo conselho de turma,

gue propde decisdo ao(a) Diretor(a) do Agrupamento.
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Artigo 242 Alunos com medidas seletivas e adicionais

1. A matricula de um aluno com medidas seletivas e adicionais deve ser cuidadosamente analisada
pela equipa prevista no artigo 119, ponto 1, tendo em conta o perfil de competéncias previsto para
o curso profissionalizante em causa.

2. Ao aluno a quem foram aplicadas medidas seletivas e adicionais ao longo do ciclo de formacao é
possibilitada a recuperac¢do de todas as aprendizagens através:

a) de um plano de trabalho proposto pelo conselho de turma ao aluno e/ou ao Encarregado de
Educacao

b) de apoio tutorial de um professor, solicitado pelo conselho de turma e indicado pelo Diretor do
Agrupamento

c) de um apoio especifico e personalizado de um professor do grupo 910, em conjunto com o
professor orientador, para a realizagdo da PAP

3. Qualquer situacdo ndo prevista neste Regulamento deve ser analisada pelo conselho de turma,

que propde decisdo ao(a) Diretor(a)(a) do Agrupamento.

Seccao VII. Progressao E Certificacao

Artigo 252 Progressao no curso

1. Os alunos avancam para o ano seguinte desde que ndo ultrapassem 6 mddulos/UFCD em
atraso e que ndo tenham mais de 3 UFCD/mddulos (componente técnica) em atraso,

cumulativamente.

2. Os alunos que ndo estejam em situacdo de cumprir o ponto 1, sdo analisados, caso a caso, no

ultimoconselho de turma de avaliacdo;

3. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola:
a) ndo se compromete a dar continuidade alecionagdo dos médulos/UFCD em atraso.

b) Compromete-se a possibilitar a realizacdo de exames extraordinarios.

Artigo 262 Aprovacao, conclusao e certificagao
1. A aprovagdo em cada disciplina/mddulo/UFCD depende da obtencdo, em cada um dos

respetivos modulos/UFCD, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior
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a 1Ovalores.

3. A obtencdo do certificado de qualificacdao profissional e escolar concretiza-se apds conclusdo

do planocurricular e da PAP.

4. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em
todos osmddulos/UFCD do curso, na FCT e na PAP.

5. Aclassificagdo final de cada disciplina das componentes de formacgao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢cdes obtidas

em cada maddulo.

6. Aclassificacdo final da componente de formacao tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em cada UFCD, ou médulo

guandoaplicavel.

7. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP

Sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso na componente
sociocultural, arredondada as décimas;
FC= média aritmética simples das classificacOes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso na componente
cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as
UFCD que integram o plano de estudos do curso na componente
tecnolédgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada
as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptid3do profissional, arredondada as

unidades.

8. A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de
examesnacionais.

9. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os
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requisitos queforem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 27.2 Registo das classificacdes

1 - As classificagOes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para
esse efeito, apds deliberagdo do conselho de turma de avaliagdo.

2 - A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno
atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

3 - A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de
turma de avaliagdo do ciclo de formagao.

4 - As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificacdes sao ratificadas pelo 6rgao de
administracdo e gestao do Agrupamento.

5 - O 6rgdo de administracao e gestdao do Agrupamento deve garantir a verificacdo das pautas e da
restante documentacdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da
conformidade do cumprimento das disposi¢cdbes em vigor, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

6 - O 6rgao de administracdo e gestao do Agrupamento assegura, ap0s a ratificacdo prevista no n.2
4, a atribuicdo e o registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos, uma vez definidas
as orientacdes metodoldgicas previstas na legislacdo.

7 - As pautas, apds a ratificacdo prevista no n.2 4, sao afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacdo, e publicitadas online.

8 - O 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento pode determinar a repeticao da reunido do
conselho de turma, sempre que considere ser necessdrio, informando sobre os motivos que
fundamentam tal determinacao.

9 - Se, apos a repeticao da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor do Agrupamento,
impecam a ratificacdo da deliberacdao do conselho de turma, deve a situacdo ser apreciada em

reunido do conselho pedagdgico.

ANEXO la - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 12 Enquadramento Legal

A portaria n2 235-A/2018 procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel secundario de
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dupla certificagdo, escolar e profissional, a que se referem a alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do

Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de

janeiro, que regula o Sistema Nacional de QualificagGes, e a alineab) don.24 do artigo 7.2 do Decreto-

Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 22 Disposicdes gerais

1.

2.

A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) para os cursos profissionais consiste na apresentacao
e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, objeto ou
produgdo escrita ou de outra natureza, bem como do respetivo relatério final de realizacao
e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridas pelo
aluno ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagado, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo

Artigo.32 Concecao e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional

1.

3.

4.

A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de

formacao, em condigdes a fixar pelos érgaos competentes do Agrupamento.

O projeto centra-se em temas, problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores orientadores-da formacao técnica, e eventual

colaboracdo de outros professores do conselho de turma.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em pares, desde
gue, emtodas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a

contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
O aluno pode apresentar a PAP:
a) tendo concluido toda a formacgdo sociocultural, cientifica e técnica.

b) Nao obstante o disposto na alinea anterior, possibilita-se a apresentacdo de PAP se o

aluno ndo tiver concluido, no maximo, trés UFCD/maddulos da formacéao técnica.

25



g RePUBLICA DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES o P
« — DIRECAO DE SERVICOS REGIAO ALGARVE 3. m— ¥
- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO - COD. 145348 o

ESCOLA SECUNDARIA C/3.2 CICLO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO (Sepe c0OD. 403726) - EB 2,3 Infante D. Fernando — EB1/JI Manuel Cabanas

5.

6.

O(a) Diretor(a) de curso, em colaboragdo com os drgaos pedagdgicos, é o responsavel pelo
planeamento necessario a realizagao da PAP.
O Diretor do Agrupamento deve assegurar a existéncia de tempos semanais, constantes do

hordrio dos alunos, para a concretizacdo da PAP.

Artigo 42 Nomeacao do Orientador

1.

O(s) professor(es)/formador(es) orientador(es) da PAP sdo designados pelo(a) Diretor(a),
ouvido o(a) Diretor(a)(a) de Curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da

componente de formacgdo técnica/tecnoldgica.

Os professores da formacado técnica devem ser orientadores de alunos na PAP, distribuindo

os varios alunos pelos docentes.

Os professores orientadores de PAP deverdo trabalhar em conjunto e em horario simultaneo

com todos os alunos.

Artigo 52 Competéncias do Orientador

1.

Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na

redacdo dorespetivo relatério;

Informar os formandos sobre os critérios de avaliacao;

Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicOes de serem presentes ao juri;

Informar os alunos para a importancia da conclusdao dos médulos da formacdo técnica,
previamente a apresentacdo da PAP;

Orientar os formandos na preparacdo da defesa da PAP (apresentacdo oral / discussdo e

duracdo da apresentacdo da PAP);
Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo, ao longo das diferentes fases do
projeto,realizando uma avaliacdo continua e eminentemente formativa;

Manter o Diretor(a) de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;
Entregar atempadamente, ao Diretor(a) de curso, todos os componentes do(s) projeto(s), de

forma aserem entregues ao juri;

10. Para o desempenho destas funcbes deve ser atribuido 1 tempo letivo por cada 3/4 alunos
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(no mdximo), de forma a garantir as competéncias referidas nos pontos anteriores.

Artigo 62 Orgdos / Elementos a envolver no Processo

1. Osdrgdos e/ou elementos a envolver em todo o processo da PAP sdo os seguintes:
a) O Diretor(a) de Curso;
b) Of(s) Professor(es) Orientador(es);
c) O Diretor(a) de Turma;
d) O Aluno;
e) O Jurida PAP.
Artigo 72 Competéncias
1. Ao(A) Diretor(a) de Curso compete:

a) Propor, para aprovacao do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos

departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os

principios gerais e oscritérios de avaliacdo adotados pela escola;

c) Assegurar, em articulacio com o Diretor(a) do Agrupamento, os procedimentos
necessarios a realizacdo daPAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas, e a

constituicao do juri de avaliagao;

d) Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as vdrias disciplinas,

nomeadamente as dacomponente da formacdo técnica.

2. As competéncias do (s) Professor(es) Orientador(es) estdo previstas no artigo 52 do

Regulamento da PAP.
3. Ao Diretor(a) de Turma compete:
a) Apoiar o Diretor(a) de Curso no exercicio das suas funcgdes;
b) Apoiar o Professor Orientador no exercicio das suas fungoes;

c) Apoiar os alunos desde o inicio do Projeto.
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4. Ao Jurida PAP compete:

Proceder a avaliagao final da prova de acordo com os parametros de avaliagdao definidos.

Artigo 82 Composicao do Juri

1.

f)

g)

O Juri de avaliagao da PAP é designado pelo Diretor(a) do Agrupamento, ou em quem ele

designar para oefeito.

O Juri de avaliacdo pode ser constituido pelos seguintes elementos:

O Diretor(a) do Agrupamento, ou um seu representante, que preside;

O Diretor(a) de Curso;

O Diretor(a) de Turma;

O Professor orientador do projeto;

Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade econdmica afins ao

curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do curso ou dos

sectoresde atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos

dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
O elemento a que se refere a alinea a);
O elemento a que se refere a alinea b);
O elemento a que se refere a alinea d);

um elemento a que se referem as alineas e) a g).

Artigo 99 Deliberacdes do Juri

1.

2.

O presidente do juri é o/a Diretor(a) do Agrupamento, ou um seu representante.

Nos casos em que o Diretor(a) de curso ou o Diretor de Turma e o professor orientador da
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PAP sejam a mesma pessoa, deve o juri integrar um outro professor da componente de

formacao técnica do curso.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legalmente
previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade daquele,e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem

as alineas b)ac)don21.

4. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.
5. O juri relne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é,
depois deassinada por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgdo de Direcdo do

Agrupamento.

Artigo 102 Concretizacao do projeto

1. A concretizagao da PAP desenvolve-se do seguinte modo:
a) Apresentacdo da ideia/projeto pelo aluno e sua aprovagdo pelo docente orientador;

b) Desenvolvimento do projeto proposto, devidamente faseado, sob orientacdo do professor

orientador;
c) Elaboracao, por parte do aluno, do relatério final;

d) Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do juri, até 8 dias uteis antes da

data daapresentacdo da prova.
2. Orelatdrio final integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) As realizacGes e os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculosencontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Anexos.

3. As fases ou agGes a desenvolver até a concretizacdo da PAP sdo as que constam do quadro

seguinte:
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Agdo a desenvolver

Data limite

Apresentacdo da ideia/projeto (definicdodo tema e

descricdo do projeto)

Até 15 de janeiro do ultimo ano do ciclo de

formacao

Concretizacdo/desenvolvimento do projeto

22 e 32 periodo

Entrega do projeto e relatdrio final derealizagao e

apreciacao critica

a definir pelo professor orientador, a qual nao

deverad ultrapassar o final dasatividades letivas

Apresentacdo da Prova de aptidao Profissional

perante o juri

Em data a definir pela escola, que ndodevera

ultrapassar o dia 15 de julho

4. Os alunos que ndo entreguem o relatério final até a data limite definida no ponto anterior,

apenaspoderdo fazer a apresentacdo da PAP no ano letivo seguinte.

5. Na PAP ndo é admissivel qualquer tipo de plagio.

6. A apresentacdo e defesa da PAP tem a duragdo maxima de sessenta minutos e

minima de vinte minutos e realiza-se, de acordo comcalenddrio a definir pela escola, no

final das atividades letivas de todas as disciplinas/ano letivo.

7. Os alunos que beneficiem de medidas seletivas e adicionais deverdo realizar a PAP,

considerando as suas caracteristicas.

a) No ultimo ano de formacdo, o professor de educacdo especial, responsavel pelo aluno,

deve auxilid-lo na realizacdo tedrica e pratica da PAP, em conjunto com o conselho de

turma.

b) Em articulagdo com o professor orientador, deve ser elaborado um plano de trabalho com

o aluno.

c) Em conjunto com o Diretor do Agrupamento (ou de um representante por si nomeado),

deverdo ser adequadas as condi¢des especiais de avaliacdo do aluno.

d) A apresentacdo da PAP pode ndo respeitar os critérios gerais definidos para a sua

componente pratica e tedrica.

Artigo 112 Forma de Apresentacdo da PAP/Relatério

1. O projeto e relatério final de realizacdo e apreciacdo critica deverao ser redigidos de forma

30




PORTUGUESA

EDUCACAO

J REPUBLICA DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES { <
A 3

b)

f)

s°‘.,,

: 3 i ? ‘j?
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO - COD. 145348 a“:‘*‘,’?
ESCOLA SECUNDARIA C/3.* CICLO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO (SeDE cOD. 403726) - EB 2.3 Infante D. Femando — EB1/JI Manuel Cabanas

DIRECAO DE SERVICOS REGIAO ALGARVE

clara eobjetiva, sem rasuras ou erros de ortografia.

Terdo de ser obrigatoriamente redigidos a espago e meio, Times New Roman, tamanho 12, no

texto normal.

Terdo de ser obrigatoriamente redigidos a espago e meio, Times New Roman, tamanho 14,

nos titulos.

Todas as pdginas deverdo ser numeradas no canto inferior direito.
O texto devera ser justificado.

Deverado ser utilizadas folhas brancas, opacas de formato A4.

Na capa deverdo constar os seguintes elementos:

Identificacdo da escola;

Designacao do curso e respetivo ciclo de formacao;

Titulo da Prova de Aptiddo Profissional;

Nome do aluno;

Turma;

Coordenador de Curso;

Ano letivo.

2.

Dada a especificidade de cada curso profissional, a estrutura do projeto e relatdrio final serdo

definidos pelo(s) orientador(es) e aluno formando.

Os alunos que beneficiem de medidas seletivas e adicionais podem beneficiar de condicdes
especiais para a apresentacdo, desde que haja articulacdo prévia entre o professor
orientador, o professor de educacdo especial e o Diretor (ou elemento da direcdo

responsavel).

Os alunos estrangeiros, que beneficiem de PLNM, podem beneficiar de condi¢bes especiais
para a apresentacdo, desde que haja articulacdo prévia entre o professor orientador, o

professor de PLNM e o Diretor (ou elemento da direcdo responsavel).

Artigo 122 Disposicdes finais

1.

O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a prova, deve apresentar, ao érgao de
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direcdao executiva do Agrupamento, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizagao
da prova, a respetiva justificacdo, podendo esta ser entregue através do encarregado de

educacgao.

No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data de apresentac¢do da

nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo foi considerado aprovado pelo juri, ndo podera

realizarnova apresentacdao da PAP, no mesmo ano escolar.

A classificagdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

ANEXO Ib- Regulamento Da Formacao Em Contexto De Trabalho (FCT)

Artigo 12 Enquadramento Legal

A portaria n? 235-A/2018, procede a regulamentac¢do dos cursos profissionais de nivel secundario de

dupla certificacdo, escolar e profissional, a que se referem a alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do

Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto -Lei n.2 14/2017, de 26 de

janeiro, que regula o Sistema Nacional de QualificacGes, e a alinea b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto

-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 22 Nomeacao do Orientador

1.

2.

O(s) professor(es)/formador(es) orientador(es) da FCT é designado pelo(a) Diretor(a)(a),
ouvido o(a) Diretor(a)(a) de Curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da

componente de formacaotécnica.

A orientacdo de FCT deve ser distribuida pelos varios docentes da formacdo técnica, tendo
em consideracdo os mesmos alunos que ja estdo a ser orientados na PAP.
Para o desempenho destas fun¢Ges deve ser atribuido 1 tempo letivo por cada 3/4 alunos

(no maximo), de forma agarantir as competéncias referidas no artigo seguinte.

Artigo 32 Competéncias

1.

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor(a) de curso e, quando
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for o caso, com os demais érgdos de coordenacao e supervisao pedagdgica do Agrupamento,
bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela

entidade de acolhimento;

2. Colaborar no estabelecimento de protocolos com as diversas entidades de acolhimento, em

estreita colaboragao com o Diretor(a) de curso;

3. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor(a) de curso, bem como, quando for o
caso, com os demais drgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes professores

e monitor designado pela entidade de acolhimento.

4. Acompanhar a execuc¢do do plano de FCT, nomeadamente, através de deslocac¢des periddicas
aos locais de acolhimento, no minimo trés vezes/deslocacbes/observacdes por cada

formando, por ano letivo.

5. Acompanhar a execuc¢ao do plano de FCT, sendo asseguradas duas horas semanais por cada

3/ 4 alunos.

6. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

formando.
7. Acompanhar o formando na elaboragao dos relatérios da FCT.

8. Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do formando na FCT.

Artigo 42 Organizacao e desenvolvimento da componente de formacdao em contexto
de trabalho

1. A FCT, nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 5.9, integra um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso
frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do

Agrupamento.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio

em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. Sendo um curso pratico, a FCT deve, em funcdo da realidade/especificidade de cada curso

profissional e, sempre que possivel, iniciar-se no 12 ano de formacdo (102 ano) com cerca de
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100 horas, contudo nunca podera iniciar antes do inicio do 22 periodo letivo. No 22 ano (112

ano) deve ser de 200 horas e no 32 ano (122 ano) das restantes 300 horas.

4. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condicdes similares as do

contexto real de trabalho.

5. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

6. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente do
Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou Encarregados

de Educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

7. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato

de formacdo subscrito entre a escola e o aluno.

8. O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
b) A programacao, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;
c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela
sua operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

9. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracao semanal de trinta e cinco horas, nem a

duracdo didria de sete horas.

10. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo
e o plano referidos nos nimeros 4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os

fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou
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pelos pais ou encarregados de educacdo, se aquele for menor de idade.

11. A responsabilidade pela orientagdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenagao do Agrupamento, pelo orientador da
FCT designado pela escola, nos termos do n.2 14 do presente artigo, e pelo tutor designado

pela entidade de acolhimento, nos termos do n.2 3 do artigo 17.¢

12. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que

estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

13. O protocolo e o contrato referidos nos n2 5, 6 e 7 do presente artigo ndo geram nem titulam,
respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacgao

para que foram celebrados.

14. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

15. O orientador da FCT é designado pelo 6rgdao de administracdo e gestdo do Agrupamento,
ouvido o Diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas

da componente de formacao técnica.

Artigo 5.2 Responsabilidades dos intervenientes na componente de formagao em
contexto de trabalho

1 - Na FCT, sdo responsabilidades especificas do Agrupamento, na pessoa do diretor de curso:

a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicéveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicOes logisticas
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necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

2 - S3o responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagao com o Diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais drgdos de coordenacao e supervisao pedagogica do Agrupamento, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execug¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

3 - Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaborac¢do do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a realizagao e

ao acompanhamento da FCT.

4 - S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢cdo da FCT, sempre que for convocado;

¢) Cumprir, no que |lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a

que tiver acesso durante a FCT;
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f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno do Agrupamento.

5 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 as fungdes atribuidas ao
tutor designado pela entidade de acolhimento sdao assumidas pelos professores ou formadores da

componente de formacdo tecnoldgica.

Artigo 62 Situacdes especificas
1. Qualquer situacdo omissa a este Regulamento sera analisada pelos 6rgaos competentes e

definida pelo/a Diretor(a) do Agrupamento.

37



