9 REPUBLICA
£* PORTUGUESA

DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

EDUCACAQ, CIENCIA DIREGAO DE SERVICOS REGIAO ALGARVE —

EINOVACAO

Junto; somos + AEVRSA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO - COD. 145348

ESCOLA SECUNDARIA C/3.° CICLO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO (SEDE COD. 403726) - EB 2,3 Infante D. Fernando — EB1/JI Manuel Cabanas

REGULAMENTO

CONTRATAGAO OFERTA DE ESCOLA

1. Horario a concurso: De acordo com as necessidades e expresso na aplicacao

disponibilizada para o efeito: https://sigrhe.dgae.mec.pt.

2. Modalidade do contrato: A termo.

3. Local do trabalho: AEVRSA

1. Apresentacao da candidatura

d.

A candidatura é formalizada através da aplicacao informatica disponibilizada

para o efeito pela Direcdao-Geral da Administracdao Escolar, no endereco:

https://sigrhe.dgae.mec.pt. Os candidatos apenas podem inscrever-se
utilizando a referida aplicagao.
Os candidatos devem enviar/anexar a documentag¢do comprovativa dos
dados e o respetivo portefdlio para a plataforma Sighre ou para endereco

de correio eletréonico DIRECAO@AEVRSA.COM até ao final do dia do fecho

da candidatura na aplicagao para cada concurso.
O portefdlio deve estar em formato PDF, tamanho A4 e ndao deve exceder 6
paginas. Na primeira pagina do portefdlio deve constar apenas o nome
completo, o numero do candidato e o numero do horario a que concorre, bem
como o seu codigo bem legivel. O texto deve estar escrito em grafia apropriada

e ndo pode ser manuscrito.

. No portefdlio deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a

aplicacdo de todos os critérios e subcritérios de sele¢ao, referindo-se quais os

documentos que concorrem para cada um dos critérios de avaliacao.
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2. Critérios de selec¢ao
a. Avaliagdo do portefdlio — (ponderagao de 30%):
Habilitagdes académicas (15%) e classificagdo académica (5%): Os candidatos sdo
avaliados nos parametros habilitacdes académicas apropriadas e classificacao
académica, os restantes, terdo a classificacdo de 0 (zero) pontos nos referidos
campos.
No caso de nenhum candidato apresentar habilitacao profissional, a ponderac¢ao da
classificacao académica sera de 25%.
Habilitag6es académicas:
i. Doutoramento — 20 pontos;

ii. Mestrado — 18 pontos;

iii. Pds-graduacdo — 15 pontos;

iv. Licenciatura — 10 pontos;

v. Bacharelato — 5 pontos;
Classificagao académica:

Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com correspondéncia direta entre 0

e 20 pontos;

b. Avaliag¢dao do portefolio — A¢des de formagao (ponderagao de 10%):
1) (Participacdo em atividades/projetos/formac3o na area de lecionagio)

i. Mais de 150 horas em atividades/projetos/formacdo de relevancia — 20
pontos;
ii. Entre 50 e 149 horas em atividades/projetos/formacdo de relevancia —
15 pontos;
iii. Entre 1 e 49 horas em atividades/projetos/formacdo de relevancia — 10
pontos;
iv. Sem participacdo em atividades/projetos/formacdo de relevancia — 0
pontos;
c¢. Numero de anos de experiéncia profissional (ponderag¢ao de 35%):
i. Mais de 5 anos (inclusive) — 20 pontos;

ii. Entre 3 (inclusive) e 5 anos (inclusive) — 15 pontos;
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iii. Entre 2 (inclusive) e 3 anos (exclusive) — 10 pontos;
iv. Entre 1 ano (inclusive) e 2 (exclusive) — 5 pontos;
v. Até 1ano - 3 pontos;
vi. Sem experiéncia — 0 pontos;
d. Entrevista de avaliagao de competéncias (ponderagao de 35%):
i. Motivacao e interesse para o exercicio das fungdes — 5 pontos;
ii. Valorizagao profissional tendo em consideragao o perfil funcional — 25
pontos;
iii. Motivacdo e interesse para o exercicio das funcdes. Expressividade e
comunicacao verbal e ndo verbal — 5 pontos.
3. Entrevistas
As entrevistas de avaliacdo de competéncias, realizar-se-ao em calendario a enviar por e-
mail e a publicar na pagina eletrénica do Agrupamento.
Os candidatos admitidos para entrevista devem fazer-se acompanhar de todo o suporte
documental que considerem relevante e estritamente relacionado com os itens a abordar.
4. Desempate
Em caso de empate na pontuagao, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
.2 - Candidatos com maior pontuac¢ao na entrevista de avaliacdo de competéncias.
.2 - Candidatos com maior pontuacao no critério “Experiéncia profissional”.
3.2 - Candidatos com maior pontuacdo no item AcbOes de formacdo (avaliacdo do
portefdlio)
.2 - Em Jultimo caso, o candidato mais velho serd considerado como o critério de
desempate.
5. JUri
O procedimento concursal sera conduzido por um juri composto pelos seguintes
elementos:
a) Presidente do Juri — Vice-Presidente da Comissao Pedagdgica do CFAE do levante

Algarvio;
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b) Vogal efetivo — Diretora do CFAE do Levante Algravio;

c) Vogal suplente — Assessora Técnico-Pedagdgica do CFAE Levante Algarvio;

6. Motivos de exclusao do concurso

- Dado o caracter cumulativo dos critérios de sele¢cdao, a nao submissao dos dados para a
avaliacdo do portefdlio implica a ndao convocatéria para a fase de entrevista e a
consequente exclusao do concurso.

- A n3ao comprovacao dos dados relativos a avaliagdo nos prazos definidos implica a
exclusdao ao concurso.

- A ndo comparéncia a entrevista, implica a exclusdo ao concurso.

Terminado o processo de sele¢do, a publicagdo das listas com a avaliagao final do
concurso sera feita na pagina eletronica do agrupamento.

Os casos omissos no presente regulamento serao objeto de deliberagao pela Diregao.

Vila Real de Santo Antdnio, 17 de setembro de 2026

O Diretor
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